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VISTO:

El Informe N° 000003-2026-EMAPA-SM-SA-
EBGC, de fecha 22 de febrero de 2026, donde el Coordinador del Equipo de Gobierno
Corporativo, solicit la formalizacién de aprobacién del “PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS ESTANDARES DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. — PERIODO 2026”, mediante acto resolutivo
correspondiente, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., es una
empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida
como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima,
cuyo accionariado esta suscrito y pagado, por las Municipalidades de: MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PICOTA, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL DORADO y MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BELLAVISTA, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por
el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 12-2015 de fecha 22 de
setiembre del 2015, acuerdo que fue ratificado por Sesién N° 015-2015 de fecha 27 de
noviembre de 2015, y por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS
mediante la Resoluciéon Ministerial N° 337-2015-VIVIENDA de fecha 18 de diciembre del
2015.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 431-
2017- VIVIENDA, de fecha 08 de noviembre de 2017, se aprobé el modelo de Cddigo de
Buen Gobierno Corporativo, y a su vez se dispone que, mediante Resolucion de Gerencia
General, cada Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Publica de
Accionariado Municipal conforma un Equipo de Gobierno Corporativo, el cual lidera la
implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como de los instrumentos
de Gobierno Corporativo que apruebe el Ente rector.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 081-
2019-VIVIENDA, de fecha 07 de marzo de 2026, la misma que fue modificada mediante
la Resolucion Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, de fecha 30 de junio de 2020, mediante
el cual se aprob¢ la “Metodologia de Evaluacion y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento
de los Estandares del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”, la misma
gue tiene como principal propdsito fortalecer la transparencia y la gobernanza corporativa
de la Entidad.

) Que, la Comision de Direccién Transitoria de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., en Sesién Ordinaria de N° 027-2017, de fecha 23 de
noviembre de 2017, acordd en el Acuerdo N° 1, lo que a continuacion se transcribe:
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Acuerdo N°1:

1.1. Dar conformidad a los resultados del Diagnostico de Gobierno Corporativo.
1.2. Aprobar el Codigo de Buen Gobierno Corporativo de EMAPA SAN MARTIN S.A.

1.3. Encargar a la Gerencia General a conformacion del Comité de Buen Gobierno
Corporativo de EMAPA SAN MARTIN S.A.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N° 000096-2026-EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 04 de mayo de 2026, se Reconformé a
los Miembros del Equipo de Gobierno Corporativo de la Empresa Prestadora de Servicio
de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal — EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

) Que, la Comisién de Direccién Transitoria de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., en Sesion Ordinaria de N° 003-2026, de fecha 30 de
marzo de 2026, acordo en el Acuerdo N° 1, lo que a continuacion se transcribe:

Acuerdo N°1:

1.1. Aprobar el Plan de Implementacion de los Estandares del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo (CBGC) de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. — Periodo 2026.

1.2. Disponer que la Gerencia General emita el acto resolutivo correspondiente que
formalice su aprobacion y realice las acciones para su debida implementacién y
socializacién.

Que, mediante documento sefialado en el
VISTO, el Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, solicité la formalizacién de
aprobacion del “PLAN DE IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DEL CODIGO
DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. —
PERIODO 2026”, mediante acto resolutivo correspondiente.

Que, por lo expuesto en los considerandos
anteriores; contando con el V°B° de la Gerencia de Administracion y Fianzas, y de la
Gerencia de Asesoria Juridica; y en virtud de lo establecido en el Estatuto de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA
APROBACION del “PLAN DE IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DEL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A. - PERIODO 2026”; el mismo que fue aprobado en el Acuerdo N° 1, numeral 1.1, de
la Sesion Ordinaria N° 003-2026, de fecha 30 de marzo de 2026, por parte de la Comision
de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A,, la gue en anexo forma
parte integrante del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER gue la
Gerencia General y al Equipo de Gobierno Corporativo, continien adoptando las acciones
necesarias para la implementacion de los Estandares del Coédigo de Buen Gobierno
Corporativo de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPA SAN
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MARTIN S.A. (www.emapasanmartin.com), que estar4 a cargo de la Oficina de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO _ CUARTO.- NOTIFICAR el
contenido de la presente resolucion a las Gerencias de Linea, Jefaturas de las Oficinas
de la Sede Central, y Jefaturas de las Oficinas de las oficinas Zonales, para su
conocimiento y acciones correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

(Documento Firmado Digitalmente)
ING. CESAR RICHARD ESPINOZA TAPIA
Gerente General
EMAPA SAN MARTIN S.A.
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